
niniıvı yöxnricisixiN suNuşu
Eğitim Fakültemiz Fırat Üniversitesine bağlı olarak 28O9 Sayılı Kanunun ek 30'uncu

maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 0610811995 tarih ve 98l|462 sayılı kararı ile

açılmış ve ilk öğrenci kabulüne 2005-2006 eğitim- öğretim yılında başlamıştır. 29 Mayıs

2007 tarihinde Muş Alparslan Üniversitesiıiiıı kurulması ile Fakültemiz bünyesiırde bulı.ıı-ıan

Türkçe Öğretmenliği ile Okul Öncesi Ögı,etnıeııliği Anabilim Dalları üniversiteırrize

bağlanmıştır.

Bölümlerin Muş Alparslan Üniversitesi'ne bağlaması ile birlikte hem bölüm hem

öğrenci hem de öğretim elemanı sayısında hızlı bir şekilde artış olmuştur. 20l8-2019 Eğitim-

Öğretim döneminde 5 Bölümde 8 prograı-ııa öğreı-ıci plınmış olup, Fakültemizde; 75

akademik, l2 idari personel ve 4 stirekli işçi ile 1,395 lisans öğrencisine eğitinı-öğretin-ı

hizmeti verilmektedir. Fakültemizde;78 persoırel ofisi, 3 toplantı salonu, 32 derslik,7 atölye

(Kukla Karagöz Yapım-Oynatım Atölyesi, 38 Yazıcı ve Robotik Atölyesi, Ahşap Oyuncak

Atölyesi, Astronomi Atölyesi, Fen ve Teknolo.|i Uygulama Atölyesi, Materyal Geliştirme ve

Uygulama Atölyesİ, Dranıa ve Müzik Atölyesi), 2 laboratı.ıvar (Bilgisayar Laboratuvarı 40

kişilik, Genel Fizik Laboratuvarı) ve ıııüstakil etkinlik alanlarında hiznıet verilnrektedir. Bu

bağlamda; Muş Alparslan Üniversitesinin 20 Yıllık Gelişim Planı çerçevesinde belirlenen

hedeflere ulaşmak adına çalışmalarımızı sürdiirmekteyiz.

Bu raporun kapsadığı faaliyet dönemi itibariyle geçen bir yıllık sürede yeni personel

istihdamı ile birlikte fiziki ve beşeri altyapı geliştirilmiş ve asli faaliyetleriniiz bu altyapı

üzerinde sürdürülnrüş, yeni öğretim elamaırlarıırın katılımı ile etkin ve kapsamlı bir öğretim

uygulamaya konulmuştur. Yıl içinde gerçekleştirilen bütün çalışmalar, 2020 Yılı Faaliyet

Raporunda belirtilmiştir. Bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sürecinde, gösterdikleri ilgi ve

sağladıkları desteklerden dolayı Rektörıiıı-ıiiz Prof , Dr. Fethi Ahmet POLAT'a

şükranlarımızı sunarız. Kurum laaliyetleriıriı-ı r,üriitlilııresiııde işbirliği yapaıı başta Faktilte

Kurulu ve Fakülte Yönetinr Kurulu üyeleriıre. öğretim elenıanlarını:lzave özveriyle çalışan

idari personellerimize teşekkür eder, hazırlanaı] raporu bilgilerinize saygılarımızla sunarız,
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Prof.-ffiEsin KAYA

Dekan
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I_ GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

I-Misyon

Faktiltemiz belirlenen vizyonu doğrullusunda; Türkçeyi doğru ve etkili kullanabilen,

toPlumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, etik değerlere bağlı, sorgulayan, araştıran ve sorıln

Çözebilen, alanıyla ilgili bilgi üretebilen ve her duru7nda topluma yararlı olabilecek

öğretmenler yetiştirmeyi görev edinmiştiı..

2- Vizyon

Fakültemiz lisans ve lisansüstü düzeyde hem ulusol hem de uluslararası alanda görev

yapabilecek; problem çözme becerileri gelişmiş, eleştirel ve özgün üişanebilen, insani ve

mesleki değerlere sahip, bilişim teknolojilerini yaşamın her alanında etkili bir şekiltie
kul l anab il e n ö ğr e tme nl e r y e ti ş t i r m eyi v izy on c tl i n ııı i ş, t i r.

3- Temel Değerler
].Kurumsal aidiyet
2.Liyakat
3.Akademik özgürlük
4.Adalet
5. Şe.ffaJl ık v e He s ap ı, e r e b il ir l ik
6,Veriye ve bilgiye dayalı karar alnıcı
7.Toplums al s orumluluk
8.Takım bilinci
9,Yenilikçilik
10.Etik değerlere bağlı olma
l l.Çevreye karşı duyarlı olma ve çevre bilinci

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Dekan

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite
iÇinden veya dışından üç profesör arasından Ylksekağretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir
ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan )ıeniden atanabilir.

Dekan kendisine çal.ı.şıııalarıııdcı yarclııııcı rılnıuk üzere fakültenin aylıklı öğretinı iiv-eleri
arasından eıı çok iki kişiyi dekan yardınıcı.sı olcırcık .seç,er.

Dekan Görevleri
]- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurull.arının kararlarını uygulamak ve fakılte
b ir im l e r i ar as ınd a düz e nI i ç al ış may ı s ağl anıa kt ı r.
2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakılıenin genel durunıu ve işleyişi hakkında Rektöre
rapor vernıektir,
3- Fakültenin ödenek ve kadrcı ihtiyaçlarını gerekçe.si ile birlikıe Rekıarlığe bildirnıek, Jukiilıe
bütçesi ile ilgili öneriyifakül.te yönetinı kurulunun cla görtişiinü aldıktan sonra Rektörlüğe sunnıcıkıır.



4- Fakültenin birimleri ve personeli üzerinde geııel gi)zetim ve denetim görevini yopmaktır.
5- Ilgili mevzuat uyarmca kendisine verilen dign, gİ;rrvleri ycıpnıaktı.r.
6- Fakllıede kadro ihtiyaçlarının belirlenerek Rekıijr'a bildirilnıesinclen sorumludur.
7- KaYnakların rasyonel bir şekilde k.ullanılnıasınııı scığlannıası.ndan sorunıludur.
8- ToPlam Kal ite Yönetinıi kapsam ındaki çalış nıcı l cır ı n izl enme sinden sorumludur.
9- Faki;lte öğetim programının geliştirilmesi, iyileşıirilnıesi ve diğer programlarla koordinasyonun

s ağl anm as ından s orumludur.
l0- Oğrencilerin başarı durumlarının periyodik ıılarak değerlendirilmesinden sorumludur,
II- Konferans, Sem?ozyum, panel, vb. faaliyetler riüzenleyerek faklltenin tanı.tımının yapılması,,

öğrenc i lerin se ktörle ileliş inıin kurul nıası.nelcın,ş rıru nıludur.
I2- Rektarllk tara,fından verilen idari görevlerin .ı,iiriiliilıııesinden sorunıludur.
l3- Kurullarda alınan kararları uygulanıak ı,c ./Lıkllıe biriınleri arasında düzenli çalışnıayı

s ağla maktan s orumludur.
]4- Dekan, görevlerinin doğru olorak yapılmasınılan Rektörlük Makamına karşı sorumludur.
l 5- Harcama yetkilisidir.

Fakülte kurulu
a. KuruluŞ ve işleyişi: Faktilte kurıılu, dektınııı lıtışkcınlığında .fakılteye bağlı balımlerin
baŞkanları ile varsa fakUlteye bağlı enstitü ı,c yiiksekokul müdürlerinden ve üç yıl için
faklltedeki profesörlerin kendi aralarındqn seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından
seÇecekleri iki, Dr. Oğr. Üyesilerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden
oluşur.
Fakulte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.
Dekan gerekli gördüğü hallerde fakılte kurulıınıı toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Fakllte kurulu akademik bir orgcın olup aşağıdaki görevleri yapar;
(l) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel arcışlırma ve yayımfaaliyetleri ve bufaaliyetlerle
ilgili esasları, plan, program ve eğitim- öğretim takvimini kararlaştırmak,
(2) Fakalrc yönetim kuruluna üye seçmek,
(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapnıaktır.

Fakülte yönetim kurulu
a. KuruluŞ ve işleyişi: Fakalte yönetim kurıılu, clekanın başkanlığında.fakulte kurulunun üç
yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir Dr. Öğr. Üyesinden oluşur.
FakUlte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.
Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim
koordinatörlükleri kurabilir ve bunların göreı,lerini düzenler.
b. Görevleri: Fakı.ilte yönetim kurulu, idari lcıcıliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup
aşağıdaki görevleri yapar :

(l) Fakülte kurulunun kararları ile tespit etliği esasların uygulanmasında dekana yarciım
etmek,
(2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarLsını hazırlamak,
(4) Dekanın.fakalrc yönetimi ile ilgili getireceği bıjtün işlerde karar almak,
(5) Oğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkcırılnıtıları ile eğitim- öğrelim ve sıncıvltıra ait
işlemleri hakkında karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmakıır.





1.3 Hizmet Alanları

Tablo 4 Akademik ve İdari PersoneI

Alanı

Hizmet Alanları

(n,')

1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atöll,e Alanları ve Taşıtlar

Tablo 5 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Hangar ve Atölye Alanları

,,\kııilcnıik Pcı,stıncl ('alışıı,ıa ()dası 73 i_]]() 1J0 l5.25

l4

l5,1J

Llizmet Alanın Adı

l)e 1ıcı

Arşiv

Atölyc

sisteın odası

l langar

Toplaın

Sııvısı
(_\tiel )

3

;\laııı
(ın])

60

7 500

580

l'ablo 6'I'ışıtlar
Taşıtın Cinsi

Biııck Oıcııı-ıolıil

]\,1in ibüs

l'ick-L;p

Otobiis

Kaınvon ve l(anıytıııet

Tı,aktör

Hidrcınıek İş Makinası

]\,'lotosikleı

Tolılaırı

Taşıt Sayısı

-
-



Donanım ve cihazlar

1.5 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi

Tablo 8 Yazılımlar ve Programlar( lliriıııle rin kullandığı Progranılar)

l(ııllınıl:ııı }'azılıınlar vc Prograııılır

Tablo 9 Kütüphııne Kaynakları

Cihaz Türii

Masaiistıi Bilgisavar

t)iztistü l] ilü_ıisaı,ar

l)rtıiclısiı cın (iihazı

I:tilokcıpi Makinesi

Paks

Yaz,ıçı
"|'elevizi,,on

-I-aıa,r,ıc 
ı

l\4ikı,oskop

DVD,'DVD 1'laver

l )ij iıal F«ıtoura!' Miıkiııcsi
Fotoğraf Makinesi

DijiıaI Kamera

CCD l(aıııera (Güvenlik Kaıneı,ası)

KIiıııalaı,
'l'ç] 

c l'iın

,\tlct

"76

4

25

l

63

bJ

Bilgi Kaynaliiarı

iJasılı Kitap

l-ez

Ciltli Dergi

Tiirkçe Dergi (Süreli Yayın)

Yabancı Dil 1Siiı,eli Yayın)

1'akip Eclilen Veri -I-abanı

E-Dergi

|i-Kitap

\,1 alazgi rt \leslek Y iiksekokıı l ıı l( üt[il,ılıaııcs i

-|'ııplını

iılı:l ( ltiitiilılrınc vc i\,lalızgirt }lYO brış ()l:ııı iıllıııt
t|olrlıırırıılı.)



2 İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo l0 Yıllara Göre Kadrolu Akademik Personel SayıIarı

Tablo |l2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Kapsamında

Diğer Üniversitelerclen (ielen Akaclemik Personel

12 202l Yılı İçinde Atanan Öğretim Elemanı Sayısı

Açıktan Toplırın

-:

Katlrolu

Pı,ofcsör

Doçcııt

ııı,. ()gr. ()1,csi

( )gl'cllll] (,Ol'C\ ll\l

Araştırına Cörevlisi

Toplaın

49

2{}2 ı

2

6

4/

20

/5

]_5 20
,79 

78

Kadrıılu ; Görevlendirmeye Esas Madde

I J/a l6/a ]5 J9 ltJla JO/lı Toplaın

|)ı'lı11,.ii1

l )ılÇt llL

l]l,,(){ı .{ \!,\ü

()gı,etiııı (i(iı cvl isi

,,\ıaşü ıı,ııııı (i(ircı lisi

'l'o1ıla ııı

Prof'esör

Doçent

l)ı,. ()ur, l I1 es i

Ögı-.,t i ııı C(}rcvl isi

.\ı-ııştıı,ıı,ıı (ji'ı,cvlisi l l-

l-



Tablo l3 Başka Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

kadro unvanı
25ı17 Savılı Y ii liscl<iiğı.ctinı Kan unu ıı un İ lglll M acldeleri ne Ciire

Giire ı leııdirilen Aliadenıilı, Personel Sayısı

35 J8 39 40la Diğer Toplanı

Toplanı

Prot'esöı,

Doçent

Tablo 1,1 Ak:ıdeıırik Personclin [,nrıın vc Cinsil,et I)urumuna Göre Dağılııııı
l(ıdro t'ııı':ıııı iı.:ıiiiıı l]rlicli 'l'tılılııııı

l12
l

3l

56
»r. Öğr. (lıcsl

Ögretiın Cilrevlisi

z\ı,aştıı,n,ıa Cörevlisi

'f oplanı

l'ablıı l5 Aliadenıik Perstıııeliıı \'ıış l)urunrunıı Göre Dıığılıını
\ııs(,rııiııı 2I-i5 \ış 2()-J() \'ış _il-_1i \; i{ı-j{} \ııı J1-5{l \:ır 5l-\ıışre ('z.,, j lıılıl;ıııı

KişiSıırısı l 6 ]l ]_] ll 1 75

()ı,ııı ((7o) l.jj 8 41.1] :9.3j 14.68 5.33 l00

2.2 İı]ııri i)e rsonel l)urunru

Tablo l6 fliznıet sınıllıırınıı (iiire İdari personel sayılırrı
Hizmet sınıfı

cenel İclare Hiznıetleri sınıf ı

Sağlık 1,I izıııetleri ve Ytrrd ınıc ı

Sagl ık I Iizınctlc,ri Sıııı lı

liııri ı,,, |}ııı,ıııııü D«ılıı l(adro l)ııı,ııııııı 'l'tılılıııı

Dolu Boş Kadın Erliek
1l

-l-ekııik l,lizıııetlçı,Sınıfl l
Yaı,clı ı,ııcı FI izıııetler Sın ıtl

Avukatl ık H iznıetleri sııııfı
Ttıplaın l2

F"



Tablo l9 İdari Personelin [Jnvan Durumunır Göre Dağıtımı
70l1 20 ı ıt 2019 2(r2(, 202l

Tablo |7 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Pcrsonel Sayısı ve Atanma Yöntemi
Hizmet sınıfı

Geııel İdare lliznıetleri sınıfı
Sağlık Hiznıetleri ve Yaı,ciınıcı
Sağlık H iznıetleri Sını fı
Tekııik H iznıetler sını fı

Yardıııcı I-I izıııetler Sınıfı
Avııkatl ık H izınetleri sınıfl

Toplanı

İltöğıetiın

Lise ve Dengi Okullar

Ön Lisans

l.isans
yüksek Lisans

Doktoıa

Atınıııı \''tiıı tcııı i

Naklen Açıktan
ll

]

2 2

Toplanı
ll

l2l2

Tırblo l8 İdari Personeliıı l)ğitinı Durumuna Göre Dağılımı
Fiğitinı I)ıı rıı ııı ıı Sal,ı

TopIanı

2

2

1

l

12

i(atirtı Ljnvanı

cene l sekreter

Gene l sekretcr yardııncısı

l)aire lJaşkaııı

[]akii lte Seltı,cteı,i

y i.iksekokul sekretcı,i

I]nstitıi Sekretcri

Şııbç Miid(irü

Hukuk Miişaviı:i

Avııkat

Mül-ıeııdis

\4 iınar

I'sikıılog

l\4ali l Iizı-ııctlcr l Jzıı,ı.

Şçl
']'ckıı iker

Dil,etisyeıı

|)rogrıı-,ı,ıc ı

l Ieııişire

I(iiliiphaııcci
'l'ekııisy,e 

ıı

t} i lgisayar İşletıııcn i

Meıntır

;
.\

ll

1

J

5

l
J

1

J

4

l
J

44



Daktiloqrı l
Sekreter

korııııııı ve cüvenlik cöıevlisi

Şol'ör

H izı,ııetli

Aşç,

KaIoril'erci

1-eknisl,ç11 Yrrrd ınıcısı

Sürekli İşçi

Toplaın l2 ı

Tablo 20 İdari Personelin Hiznrct Süreleri İtibariyle Dağılımı
Hizmet Süresi(Yı|) K işi S:ır ısı

2

\ iizt iı ( ')i, )

|6,671-3

.1-6

7- l0

l1-1_5

l6-20

] l ve tjzeri

-T
4

2

2

33,33

l6,67

l6,6,7

l00l2Toplanı

Yaş
Cru bu

Kişi Sırvısı

Oran (%) ı

Tablo 21 İdari Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı

18-25 Yaş 26-30 Yış Jl-J5 \'ııı Jıı-_l(} \'ış {1-50 yış 5.1 -,\'ıŞ.
Ve Ljze ri

-l'tılılıı 
ııı

l2

l00

:_)

16.61 tl l .6]

I

ö.JJ

4

J Eğitim Hizmetleri

Tablo 22 2020 - 202l Eğitiın Dönemi Öğrenci Sayıları
kadro unvanı l. ()ğrctiııı

K Toplan-ı

8l1 l39_5

l l. ()ğretiın

E K Toplam

"I'tılılı ııı

Erkek Kız

578 811

(,cııel
|'ııp|ı ııı

l 395

l395

Eğitinı Faki'ilıcsi

Toplaın

E

578

578 8t7578 8l7 1395



A) pERFoRMANs eiıciıpni
MLrş ALpARsLax üNivpnsirpsi rERFoRMaNs giı,çisi

a) Performans Göstergeleri ile Faaliyet Maliyetlcri Tablosu

Göstergeye l lişkin Açıklama : Uluslararası yayın sayısınl arttırmak için gerekli destekleri vererek Universitemizi bu alanda üst sıralara
taşımak.

: Yayın Sayısı/Ögretim Üyesi Sayısı
: Öğretim Üyelerinin Yayın Bilgileri

FAALİYET MAI.İYETLERi TAI]LOSU

Hesaplama Yöntemi
Verinin Kal,nağı

Perfornıans Göstergesi Olçü Birimi 2020
202l | 202l YS§,ıl 

2022
Planlanan :^ so.ıu_) 

HedefGerç. l ahmıİır

2023
Tahmin

2024
Tahmin

P.G.2.1.1 SCt, SSCI, AHCI Expanded
kapsamına giren bilimsel dergilerde öğretim
üyesi başına yapılan yayın sayısı

Sayı 0,09 0,2 0,2 0,3 0,4 0s

personel Giderleri
Sosyal Güvenlik Kurumuna

Devlet prinıi Giderleri
Mal ve Hizmet Alım Giderleri
Faiz Giderleri
cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borç Verıııe

EKONOMİK KOD 202l
Bütce

202l
Harcanra

2022
Bütcc

2023
Tahmin

2021
Tahmin



BUTÇE IÇI TOPLAM
KAYNAK

Döner Sermaye
Ozel Hesap

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞl TOPLAM KAYNAK

FAALiYET MALİYETİ TOPLAMI



pERFoRMANS cösrpncpı-pRi TABLoS U

Performan s Göstergeleri sorumlu Birim
Araştırma Merkezlerınin Sanayİ İle Yaptığı Proje Sayısı

T/.,i+.,:-L^-^J_ n ı

Proieleri birimi veya Baypuam

I\utuprıalrğut Duıunan iJasıll ve tlektronık Yayın Sayısı
7şi+.,i_L^-_^J^1_r __

Kütiiphane ve Dokümantasyon Daire BaşkaıiığıNutuprr4lıcuç Dutunan ogrenct L]aşına düşen basılı ve elektronik
kaynak sayısı

§tlt,lphaneden

Ki.itiiphane u" Do ktlm u@

tupiıalıt ve ıJoKumanTasyon Lralre tJaşKanlığı
yElI gl ıç ı utJgı şlm program larl t)dan yarar|anan öğreııci l erin orant
nx_.^+:_^_ _.:_,-_: ı . Qğrenc Işleri Daire Başkanlığı
\-rBrgt.lIll uvtsl DaŞlna ouŞel.ı oqrencl Saylsl
T:_ _- Oğrenc Işleri Da re Başkanlığı
ı-ısaııstısıu ogrencııerıır toplaın öğrenciler içindeki ]ıa},ı
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